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Oficio: CGSP/SEM/0572/2019
__Asunto: Atencién a SAIMEX
ot 2 00947/ TLAENERA/IR/2019

LICENCIADA MONICA CHAVEZ DURAN fo b8 Tialneparite
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA = T

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL JU SEP 2073 o
PRESENTE UMNlvaw o2

TRANSPARE s |
En atencion al nimero de oficio UTAIM/002548/2019 turnado con fecha 17 de septiembre del
presente afio, por la Unidad de Transparencia a su digno cargo, mediante el cual solicita dar
atencion a la solicitud de informacién publica identificada con el nimero de folio
00947/TLALNEPA/IP/2019, que a la letra dice:

"'1.- Solicito se me informe que porcentaje y cusl fue la cantidad neta que se otorgd como Incremento Salarial
a partir del mes de enero del afio (2019) a los elementos de Seguridad Publica con los siguientes grados:
Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia
Tercero URL

2.-Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomd los recursos econémicos para otorgar el
incremento a los Policias de Seguridad Piblica a partir del mes de Enero del afio 2019.

3.- Solicito se me informe el porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgé como Incremento Salarial a
partir de la primera quincena de Septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) a los elementos de Seguridad
Publica con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub oficial, Oficial, Policia
UDAL, Policia URI y Policia Tercero URL

4.- Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomd los recursos econémicos para otorgar el
Incremento Salarial a los Policias de Seguridad Piblica a partir del mes de Septiembre del afio 2019.

5.- Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgd como Incremento Salarial
durante el afio 2018(dos mil dieciocho) a los elementos de Seguridad Ptblica con los siguientes grados:
Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia
Tercero URI. Indicandome de que programa presupuestario se tomo los recursos econémicos.

= 6.- Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgd como incremento Salarial
durante el afio 2017 (dos mil diecisiete) a los elementos de Seguridad Piblica con los siguientes grados:
Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia
Tercero URI. Indicandome de que programa presupuestario se tomd los recursos econémicos.

7.- De acuerdo a la Gaceta Municipal del Municipio de Tlalnepantia de Baz, Volumen 1 de Fecha 23 de Enero
del afio 2019, conforme al Tabulador que ahi exhiben o muestran el total de recursos que generan u otorgan
como salarios base, primas vacacionales, aguinaldos, compensaciones, gratificaciones, conforme al nimero
de elementos o empleados quienes ostentan la misma categoria o empleo; Solicito que se me informe de
forma PUNTUAL Y EXACTA el salario total mensual que perciben los elementos de Seguridad Publica son los
siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub oficial, Oficial, Policia UDAIL, Policia
URI y Policia Tercero URL.
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8.-Solicito se me informe ef porcentaje y cantidad neta que recibid como incremento salarial el que ostenta
como Subdirector de Seguridad Piblica de esta nueva Administracion que inicio en el afo 2019 en
comparacion al gue ostentaba como Subdirector de Sequridad Piblica de la anterior Administracion Municipal
que finalizo en el afio 2018.

9.- Solicito se me informe el porcentaje y cantidad neta gue recibié como incremento salarial el que ostenta
como Comisario de Seguridad Piblica de esta nueva Administracién que inicio en el afio 2019 en comparacion
af que ostentaba como Comisario General de Seguridad Piiblica de I3 Anterior Administracion Municipal que
finalizo en ef afio 2018.

10.- Debido a los cambios de Subdirector de Seguridad Piblica y encargados del Juridico de la Comisaria
General de Seguridad Publica solicito se me informe si Ia Comisidn de Honor y Justicia esta instaurada y en
qué fecha se instauro y quien son los que Ia integran. Solicitando se me exhiba copia.

11.- Solicito se me informe el nombre del Despacho Juridicc externo que asiste, acompaiia o asesora al
Juridico de la Comisaria General de Seguridad Pablica, y se nos informe gque tipo de funciones exactas gile
realiza; asi como también solicito se nos diga por cuanto es Ia cantidad econémica que se firmd el contrato y
solicito que se me exhiba copia del contrato que se firmo con el H. Ayuntamiento de Tialnepantia de Baz y su
curriculum de experiencia de dicho Despache.

12.- Solicifo se me informe de que programa presupuestario se ha tomado o se tomara para pagar fa
contratacion del Despacho Juridico externo que apoya al Juridico de Ia Comisaria General de Seguridad
Piblica.

13.- Solicito se me informe la cantidad de elementos de Sequridad Pdblica han separado de su empleo, cargo
0 comision y porque razones; y si todos han levado el debido proceso ante ef Consejo de Honor y Justicia.”
(SIC).

Al respecto, con fundamento en el articulo 12 pérrafo segundo, 24 parrafo Ultimo y 59 fraccion II,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,
informo a usted, lo siguiente:

Numerales 1, 3, 5,6, 7,8y 9.

Respuesta: La Comisaria General de Seguridad Publica de Tlalnepantla de Baz, no puede dar
atencion categoria a la solicitud de informacion pablica interpuesta por el solicitante, en virtud de no
ser de su competencia; sin embargo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 323
fracciones I, y 1V, 325 fracciones V y VIII, y 328 fracciones III, V, VI, VII, X, XV y XVI del
Reglamento Interno de la Administracion Plblica Municipal de Tlalnepantla de Baz, México; le
comunico que de acuerdo a los principios de transparencia y acceso a la informacion; la Oficialia
Mayor, a través del Departamento de Néminas de la Subdireccion de Capital Humano, es la
responsable de atender, orientar u asesorar al solicitante respecto a su peticion, en virtud de ser el
area encargada de, vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regula la relacién entre
las Dependencias de la Administracién Publica Municipal y sus servidores publicos; asi como,
elaborar el presupuesto anual de egresos correspondiente al capitulo de servicios personales de
cada una de las Dependencias y para todo el Ayuntamiento, asi como revisar periédicamente el
Tabulador de Sueldos y hacer las modificaciones pertinentes de acuerdo a los incrementos al salario
minimo general o bien por convenio sindical.
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Numeral 2 y 12.

Respuesta: Los recursos econdmicos para otorgar el incremento a los policias de Seguridad P(blica
a partir del mes de enero 2019, fueron con recurso propio.

Numeral 4.

Respuesta: Los recursos econdmicos para otorgar el incremento a los policias de Seguridad Pdblica
a partir de septiembre 2019, fueron tomados del programa presupuestario identificado como
“01070401 Coordinacion Intergubernamental para la Seguridad Pudblica”, siendo este una
coparticipacion con recurso propio del municipio de Tlalnepantla de Baz.

Numeral 10.

Respuesta: Se hace del conocimiento del solicitante que la Comision de Honor y Justicia de la
Comisaria General de Seguridad Pdblica del municipio de Tlalnepantla de Baz México, fue instaurada
desde fecha primero de agosto de! afio dos mil diecinueve; asimismo se informa que dicha Comisién
se encuentra integrada por la Lic. Alama Alicia Aceves Veldzquez, es su caracter de Presidenta, por
el Lic. Daniel Eduardo Reyes Hernandez, en su caracter de Secretario, y el Lic. Francisco Noé
Alvarez Palomo, en su caracter de Representante de la Unidad Operativa ante la Comisién de Honor
y Justicia.

Al respecto, se anexa copia simple del Acta Administrativa de Sesion de Instalacion de la Comisién
en comento,

Numera 11.

Respuesta: Fl nombre del Despacho Juridico externo, lleva por nombre MFONTOVA ASQOC, S.C.; el
tipo de funciones que realiza, asi como también la cantidad econdmica que se firmd en el contrato y
el curriculum de experiencia de dicho despacho, debera ser proporcionado por la Oficialia Mayor, ya
que es la Unidad Administrativa responsable de supervisar la adquisicion de los bienes muebles y
prestacion de servicios, cuidando que los mismos cubran las necesidades para el buen
funcionamiento del Ayuntamiento y sus Dependencias; asi como vigilar que el procedimiento de
adquisicion se apegue a la normatividad establecida.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido por los articulos 323 fracciones VII, VII y IX, 329
fracciones II, I, VIII, XIII, XVI y XX, 331 fracciones 1V, V, VI, VII, y 332 fraccicnes I, IV, V, VI, VII
y VIII del Reglamento Interno de la Administracién Pablica Municipal de Tlalnepantla de Baz,
México.
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Numeral 13.

Respuesta: Del 01 de enero a la fecha, se han separado de su empleo, cargo o comision un total
de catorce elementos de Seguridad Publica; cuatro de ellos por remocién y uno por separacion, a
consecuencia de la resolucion emitida por la Comision de Honor y Justicia, de acuerdo a los registros
de movimientos de personal del Departamento de Recursos Humanos de la Subdireccion de
Administracién Policial de esta Comisaria General.

Cualquier duda o aclaracion, quedo a sus érdenes.

SO
ATENTAMENTE
\ o

ING. MIRIAM/LOPEZ PERE: ,
SERVIDOR PUBLICO HABILITADO DE LA COMISARTA
GENERAL DE SEGURIDAD, PUBLICA

!/

C.c.p. Licenciado Raciel Pérez Cruz.- Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz.- Para superior conocimiento. Presente
Licenciado César Dorantes Rodriguez. Comisario General de Seguridad Pablica. Para su conocimiento. Presente
Licenciado Héctor Esteban Morales Palomares.- Subdirector de Administracion Policial.- Para su conocimiento y efectos procedentes. Presente
Licenciado Daniel Eduardo Reyes Hernandez.- Encargado de Despacho de la Coordinacion Juridica.- Para su conocimiento y efectos procedentes.Presente

MLP/tgrm*
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Oficio: OM/CT/DTyFR/542/2019

Tialnepantla de Baz, México, septiembre 27 de 2019

LIC. MONICA CHAVEZ DURAN

Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piablica Municipal
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 86 y 89 de la Ley Organica Municipal del Estado “de México 'y 346 del
Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, le
manifiesto lo siguiente:

En atencion a su oficio UTAIM/02549/2019 de fecha 17 de septiembre de 2019, mediante el cual solicita
se proporcione la informacion correspondiente a la solicitud de informacion publica con nimero de folio
SAIMEX 00947 /TLALNEPA/IP/2019, que refiere:

1.- “Solicito se me informe que porcentaje y cudl fue la cantidad neta que se otorgd como Incremento
Salarial a partir del mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019) a los elementos de Seguridad Piblica
con los siguientes grados. Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia
UDAI, Policia URI y Policia Tercero URT.

2.- Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomo los recursos econdmicos para otorgar el
incremento a los Policias de Seguridad Piblica a partir del mes de Enero del afios 2019.

3.~ Solicito se me informe el porcentaje y cudl fue la cantidad neta que se otorgd como incremento Salarial a
partir de la primera quincena de Septiembre del afio dos mil diecinueve (2019} a fos elementos de
Seguridad Piblica con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Primero, Sub Cficial, Oficial, Policia
UDAI, Policia URL y Policia Tercero URL.

4.- Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomé los recursos econémicos para otorgar el
incremento a los Policias de Seguridad Pblica a partir del mes de septiembre del afio 2019.

5.- Solicito se me informa que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgd como Incremento Salarial
durante el afio 2018 (dos mil dieciocho) a los elementos de Seguridad Piblica con los siguientes grados!:
policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Policia UDAIL, Policia URI y Policia Tercero
URL Indicandome de que programa presupuestario se tomo los recursos econdmicos.

6.- Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgé como Incremento Salarial
durante el afio 2017 (dos mil diecisiete) a los elementos de Seguridad Pitblica con los siguientes grados:
Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia URI y Policia URL
Indicindome de que programa presupuestario se tomé los recursos econdmicos.

2.- De acuerdo a la Gaceta Municipal def Municipio de Tlalnepantla de Baz, Volumen % de Fecha 23 de Enero
del afio 2019, conforme el Tabulador que ahi exhiber o muestran el total de recursos que generan u
otorgan conio salarios base, primas vacacionales, aguinaidos, compensaciones, gratificaciones, conforme
al nimero de elementos o empleados guienes ostentan la misma categoria o empleo; Solicito que se me
informe de forma PUNTUAL Y EXACTA el salario total mensual que perciben los elementos de Seguridad
Piblica con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial,
Policia UDATI, Policia URI y Policia Tercero URI,

8.- Solicito se me informe el porcentaje y cantidad neta que recibio como incremento salarial el que ostenta
como Subdirector de Seguridad Piblica de esta nueva Administracion que inicio en el aiio 2019 en
comparacion al que ostentaba como Subdirector de Seguridad Piblica de la anterior Administracion
Municipai que finalizo en el afio 2018.

g.- Solicito se me informe el porcentaje y cantidad neta que recibié como incremento salarial el gue ostenta
como Comisario de Seguridad Pablica de esta nueva Administracién que inicio en el afio 2019 en
comparacion al gue ostentaba como Comisario General de Seguridad Piiblica que finalizo en el afio 2018.

10.- Debido a los cambios de Subdirector de Seguridad Pilblica y encargados del Juridico de la Comisaria
General de Seguridad Piblica solicito se me informe si la Comisién de Honor y Justicia esta instaurada y
en qué fecha se instauro y quien son los que la integran. Solicitando se me exhiba copia

11 .- Solicito se me informe el nombre del Despacho Juridico externo que asiste, acompaiia o asesora al
Juridico de la Comisaria General de Seguridad Pablica, y se nos informe qgue tipo de funciones exactas
que realiza; asi como también solicito se nos diga por cuanto es la cantidad econdmica que se firmo et
contrato y solicito que se me exhiba copia del contrato que se firmé con el H. Ayuntamiento de
Tiainepantia de Baz y su curriculum de experiencia de dicho Despacho.

Plaza Dr. Gustavo Baz s/, Tlalnepantia Cenlre, C.P, 54000 Estado de México
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12.- Solicito se me informe de que programa presupuestario se ha tomado o se tomara para pagar la

contratacién del Despacho Juridico externo que apoyo al Juridico de la Comisaria General de Seguridad
Publica.

13.- Solicito se me informe la cantidad de elementos de Seguridad Piblica han separado de su empleo, cargo

0 comision y porque razones; y si todos han llevado el debido proceso ante el Consejo de Honor y
Justicia.” (sic)

En este sentido, en el ambito de su competencia la Subdireccion de Capital Humano adscrita a la Oficialia
Mayor, emite respuesta a la solicitud en comento respecto a los numerales 1 al 9, mediante oficio
OM/SCH/2482/2019, de fecha 26 de septiembre de 2019.

Ahora bien, por lo que respecta al numeral 11, con fundamento en el articulo 12, fraccion V, del Reglamento
Interno de la Administracién Pablica Municipal de Tlalnepantla de Baz, México, que cita:

Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven
informacion publica serédn responsables de la misma en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Los sujetos obligados solo proporcionaran la informacion publica que se les requiera y que
obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar
informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del
solicitante; no estaran obligados a generarla, resumirla, efectuar calculos o practicar investigaciones.

Se anexa a la presente la version publica aprobada en el acuerdo 007/CT/6-EXT/2019 de la Sexta Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz Estado
de México, del contrato MTB/OM/SRM/0004/2019, el cual contiene toda la informacion que requiere,

adicionalmente de adjunta el curriculum del despacho MFONTOVA ASOC, S.C., con quien se celebro dicho
contrato.

Por lo que refiere al numeral 12, esta area no es competente para dar atencién a dicho requerimiento, toda
vez de que no es la encargada de ejercer el gasto.

Sin otro particular, regj cordial saludo.
redRRam g
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SILVIA G &
Jefad ransparencia y Fondo Revolvente

Ccp. Lic. Raciel Pérez Cruz.- Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz.- Para su superior conocimiento.
Lic. Nancy Ameérica Estudiante Negrete.- Oficial Mayor.- Para su conocimiento.
Lic. Guadalupe Lopez Prado.- Subdirectora de Capital Humano.- Para su conocimiento
Brenda Rojas Escamilla.- Coordinadora Técnica.- Para su conocimiento.

BRE/SGM
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Tlalnepantla de Baz, México, a 26 de septiembre de 2019,

OM/SCH/2482/2019

SILVIA GONZALEZ MENDOZA

Jefa del Departamento de Transparencia y
Fondo Revolvente

Presente.

Con fundamento en los articulos 86 y 89 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México y 325 del
Reglamento Interno de la Administracién Plblica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, sirva el
presente para informarle lo siguiente:

En respuesta a su Oficio No. OM/CT/DTyFR/502/2019 de fecha 18 de septiembre del afic en curso, mediante el
cual solicita se proporcione la informacion correspondiente al folio de solicitud nimero SAIMEX
00947 /TLALNEPA/IP/2019, que refiere;

1.- “Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgd
como Incremento Salarial a partir del mes de enero del afio dos mil diecinueve
(2019) a los elementos de Seguridad Piblica con los siguientes grados. Policia
Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia
URI y Policia Tercero URI.

2.- Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomé los recursos
economicos para otorgar el incremento a los Policias de Seguridad Puablica a partir
del mes de Enero del aiios 2019.

3.- Solicito se me informe el porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgd
como incremento Salarial a partir de la primera quincena de Septiembre del afo
dos mil diecinueve (2019) a los elementos de Seguridad Publica con los siguientes
grados: Policia Tercero, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia
URI y Policia Tercero URI.

4.- Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomé los recursos
econdmicos para otorgar el incremento a los Policias de Segurldad Pubhca a partir
del mes de septiembre del afio 2019.

5.- Solicito se me informa que porcenta]e y cual fue la cantldad neta que se otorgo
como Incremento Salarial durante el afio 2018 (dos mil dieciocho) a los elementos
de Seguridad Piblica con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo,
Policia Primero, Sub Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia Tercero URI.
Indicandome de que programa presupuestario se tomaé los recursos econéomicos.

6.- Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgo
como Incremento Salarial durante el afio 2017 (dos mil diecisiete) a los elementos
de Seguridad Piiblica con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo,
Policia Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia URI y Policia URIL. Indicandome de que
programa presupuestario se tomoé los recursos econoémicos. '

Plaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantla Centro, C.P. 54000 Estado de México,
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7.- De acuerdo a la Gaceta Municipal del Municipio de Tialnepantia de Baz, Volumen 1
de Fecha 23 de Enero del afio 2019, conforme el Tabulador que ahi exhiben o
muestran el total de recursos que generan u otorgan como salarios base, primas
vacacionales, aguinaldos, compensaciones, gratificaciones, conforme al niimero de
elementos o empleados quienes ostentan la misma categoria o empleo; Solicito
que se me informe de forma PUNTUAL Y EXACTA el salario total mensual que
perciben los elementos de Seguridad Pablica con los siguientes grados: Policia
Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia
URI y Policia Tercero URI.

8.- Solicito se me informe el porcentaje y cantidad neta que recibié como incremento
salarial el que ostenta como Subdirector de Seguridad Publica de esta nueva
Administracion que inicio en el afio 2019 en comparacion al que ostentaba como
Subdirector de Seguridad Piblica de la anterior Administracion Municipal que
finalizo en el afio 2018.

9.- Solicito se me informe el porcentaje y cantidad neta que recibié como incremento
salarial el que ostenta como Comisario de Seguridad Pablica de esta nueva
Administraciéon que inicio en el afio 2019 en comparacion al que ostentaba como
Comisario General de Seguridad Pdblica que finalizo en el afio 2018.

10.- Debido a los cambios de Subdirector de Seguridad Plblica y encargados del Juridico de la
Comisaria General de Seguridad Publica solicito se me informe si la Comisién de Honor y
Justicia esta instaurada y en qué fecha se instauro y quien son los que la integran. Solicitando
se me exhiba copia

11.-Solicito se me informe el nombre del Despacho Juridico externo que asiste, acompafa o
asesora al Juridico de la Comisaria General de Seguridad P{blica, y se nos informe que tipo de
funciones exactas que realiza; asi como también solicito se nos diga por cuanto es la cantidad
econdmica que se firmé el contrato y solicito que se me exhiba copia del contrato que se
firmo con el H. Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz y su curriculum de experiencia de dicho
Despacho.

12.-Solicito se me informe de que programa presupuestario se ha tomado o se tomara para pagar

la contratacion del Despacho Juridico externo que apoyo al Juridico de la Comisaria General
de Seguridad Pdblica.

13.- Solicito se me informe la cantidad de elementos de Seguridad Pdblica han separado de su

empleo, cargo o comisidn y porque razones; y si todos han llevado el debido proceso ante el
Consejo de Honor y Justicia.” (SIC)

De conformidad y con fundamento en los articulos 86 y 89 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México y
325 del Reglamento Interno de la Administracion Plblica Municipal de Tlalnepantla de Baz, México y de acuerdo

a las funciones y atribuciones que corresponden a esta Subdireccidn de Capital Humano, se envia la siguiente
informacion competente a esta:

1.- “Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgé como
Incremento Salarial a partir del mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019) a los elementos de
Seguridad Piblica con los siguientes grados. Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub
Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia Tercero URL.

Respuesta: Conforme el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios:

Af,ffC'UfO 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven informacion
publica serdn responsables de la misma en Jos términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Los sujetos obligados sélo proporcionaran la informacidon piblica que se les requiera y que obre en
sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obfigacion de proporcionar informacion no

Plaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantla Centre, C.P. 54000 Estado de México.
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comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés def soficitante; no estaran
obligados a generarla, resumirla, efectuar calculos o practicar investigaciones.

Por lo que adjunto en copia simple de Tabulador de Sueldos Autorizado para el ejercicio fiscal 2019 publicado en
Gaceta NUmero Ocho con fecha 25 de febrero 2019. (Anexo 1)

2.- Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomo los recursos econdmicos
para otorgar el incremento a los Policias de Seguridad Puablica a partir del mes de Enero del afio
2019,

Respuesta; Recurse Propio

3.- Solicito se me informe el porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgé como
incremento Salarial a partir de [a primera quincena de Septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019) a los elementos de Seguridad Puablica con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia
Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia Tercero URI.

Respuesta: Adjunto copia simple de oficio CGSP/SAP/4039/2019 signado por el Lic. Héctor Esteban Morales
Palomares Subdirector de Administracién Policial de la Comisarfa General de Seguridad Publica; donde solicita y
especifica la aplicacion de la Reestructuracion y homologacitn salarial relativo al Programa Federal de Subsidio
para el Fortalecimiento del Desempefio en materia de Seguridad Pablica 2019 para personal operativo de
Comisaria General de Seguridad Publica. (Anexo 2)

4.~ Solicito se me informe de que programa presupuestario se tomo los recursos econémicos
para otorgar el incremento a los Policias de Seguridad Piblica a partir del mes de septiembre del
ano 2019.

Respuesta: Programa Federal de Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio

5.- Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgé como
Incremento Salarial durante el aiio 2018 (dos mil dieciocho) a los elementos de Seguridad Piblica
con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Policia
UDAI, Policia URI y Policia Tercero URL. Indicandome de que programa presupuestario se tomoé los
recursos econémicos.

Respuesta: Adjunto copia simple de oficio CGSP/SAP/DA/RH/3100/2018 signado por el Lic. Alejandro Villar del
Mazo Comisario General de Seguridad Plblica en el afio 2018; donde solicita y especifica la aplicacién de la
Reestructuracién y homologacién salarial relativo al Programa Federal de Subsidio para el Fortalecimiento del
Desempefio en materia de Segursdad Plblica 2018 para personal operativo de Comisaria General de Seguridad
Publica. (Anexo 3)

6.- Solicito se me informe que porcentaje y cual fue la cantidad neta que se otorgd como
Incremento Salarial durante el afio 2017 (dos mil diecisiete) a los elementos de Seguridad Piblica
con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial,
Policia URI y Policia URI. Indicandome de que programa presupuestario se tomo los recursos
econémicos.

Respuesta: Adjunto copia simple de oficio CGSP/SAP/DA/RH/4779/2017 signado por el Lic. Alejandro Villar del
Mazo Comisario General de Seguridad Pdblica en el afio 2017; donde solicita y especifica la aplicacion de la
Reestructuracién y homologacion salarial relativo al Programa Federal de Subsidio para el Fortalecimiento del
Desempefio en materia de Seguridad Plblica 2017 para personal operativo de Comisaria General de Seguridad
Pablica. (Anexo 4)

Plaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantia Centro, C.P. 54000 Estado de México.
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7.- De acuerdo a la Gaceta Municipal del Municipio de T Ealnepantla de Baz, Volumen 1 de Fecha

mensual que perc:ben los elementos de Seguridad Piblica con los siguientes grados: Policia
Tercero, Policia Segundo,_ Poln:la Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Polucna
Tercero URI.

Respuesta: Conforme el articulo 12 de la Ley de Transparencaa ¥ Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
México y Municipios:

Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven informacion .
publica serdn responsables de la misma en los términos de las disposiciones Juridicas aplicables.

Los sufetos obligados sdlo proporcionaran la informacion publica que se les requiera y qué obre en
sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar informacion no
comprende el procesamiento de la misma, ni e/ presentarla conforme al interés del soficitante; no estaran
obligados a generaria, resumirla, efectuar calculos o practicar investigaciones.

Por lo que adjunto en copia simple Tabulador de Sueldos Autorizado para el ejercicio fiscal 2019 publicado en
Gaceta Ndimero Ocho con fecha 25 de febrero 2019. (Anexo 1)

8.- Solicito se me informe el porcentaje y cantidad neta que recibio como incremento salarial el
que ostenta como Subdirector de Seguridad Piblica de esta nueva Administracién que inicioen el -
afio 2019 en comparacion al que ostentaba como Subdirector de Segurldad Publlca de la anterior
Administraciéon Municipal que finalizo en el afio 2018. '
Respuesta: Conforme el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a 1a Informacron Publica del Estado de
Meéxico y Municipios:

_ Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, mane_fen, procesen, archiven o conserven informacion
publica serdn responsables de la misma en fos términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Los sujetos obligados sélo proporcionardn la informacion ptiblica que se les requiera y que obre en
sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar informacioh no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria conforme al interés del soﬂatante, no estaran
obligados a generarfa, resumirla, efectuar calculos o practicar investigaciones.

Por lo-que le hago de su conocimiento que el sueldo neto mensual de un Subdirector aplicable para el afio 2019
es de $50,001.60 (Cincuenta mil un pesos 60/100 M.N.); y para el afio 2018 le correspond:a un sueldo mensual
neto $33 922.00 (Treinta y tres mil novecientos veintidds pesos 00/100 M.N.)

9.~ Solicito se me informe el porcentaje y cantidad neta que recibié como incremento salarial el
que ostenta como Comisario de Seguridad Piblica de esta nueva Administracién que inicio en el
afio 2019 en comparacmn al que ostentaba como Comisario General de Seguridad Pablica que
finalizo en el afio 2018,

Respuesta: Conforme el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
México y Municipios:

Articulo 12, Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven informacion
puiblica serdn responsables de lfa misma en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Los sujetos obligados solo proporcionaran la informacion piiblica que se les requiera y que obre en
sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar informacion no
comprende el procesamiento de la misma, nj e/ presentaria conforme al interés del soficitante; no estaran
obligados a generarla, resumirla, efectuar cdlculos o practicar investigaciones.

Por lo que hago de su conocimiento que el sueldo neto mensual para el Comisario General de Segurldad Publica
aplicable para el afio 2019 es de $73,000.00 (Setenta y tres mil pesos 00/100 M.N.); y para el afio 2018 le

0
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correspondia a dicha categoria un sueldo neto mensual de $79,656.20 (Setenta y nueve mil seiscientos
cincuenta y seis pesos 20/100 M.N.)

13.-  Solicito se me informe la cantidad de elementos de Seguridad Piiblica han separado de su
empleo, cargo o comision y porque razones; y si todos han llevado el debido proceso ante el
Consejo de Honor y Justicia.

Respuesta: Con respecto a este proceso ante la Comisién de Honor y Justicia conforme al articulo 325 del
Reglamento Interno de la Administracidn Pablica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; no es
competencia de esta Subdireccion.

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

< d L4 o ; PR "
IC. GUADALUPE LOPEZ PRADO % da Ban. 2"
Subdirectora de Capital Humano.

Archivo/Minutaria.
GLP/EPCR/gagm.

Plaza Dr. Gustave Baz s/n, Tlalnepantla Centro, C.P. 54000 Estado de México.
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Sumario

Aprobacion del cierre presupuestal con sus modificaciones presupuestales ai 31 de diciembre dei afo
2017, del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Aprobacién de las adecuaciones al Presupuesto de Egresos del Municipio de Talnepantia de Baz,
Estado de México, para el Ejercicio Fiscal del ano 2018.

Fé de Erratas.

Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional deTlalnepantla
de Baz, Estado de México, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
128 fraccion XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
asi como el articulo 48 fraccién Ill, 86, 91 fracciones VIl y XllI de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, a sus habitantes hace saber:
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H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA

PRESUPIFESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2018

{PBRM - 05 | TABULADOR DE SUELDOS | f
MUNICIPIO: TLALNEPANTLA No, 92
CATEGORIA
PUESTO FUNCIONAL NIVEL | po.DE PLAZAS | CONFLANZA | SINDICALIZADD DIETAS SUELDO BASE COMPENSATION GRATIFICACION | crpns sepcepcicnss AGUIMALDO PAMA VACACIOHAL TOTAL

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 I 2,035,329.60 735,214.00 135,728.64 2,397 872,24
SINDICO 3 3 4,054,190.40 1,059,646.28 330,270.36 6,314,116.04
REGIDOR N D O I 70,496,756.00 4,384,023.23 1,366,448,80 26,247,228,03
SECRETARIQ DEL AYUNTAMIENTC 1 1 1,416,000.00 . 302,866.66 94,400,00 1,813,266.66
TESGRERO MUNICIPAL 1 i i 1,416,000.00 o T 302.866.66 94,406.00 | 1,813,285,66
CONTRALGR MUNICIPAL 1 FE o T1,2%6,000.00 77,200,00 86,400.00 1,559,500,00
DIRECTOR GENERAL 8 8 """5,886,000.00 2,114,333.33 559,200.00 12,662,133.33
COMISARID 1 1 406,494.12 987,638.52 298,189.48 93,542.18 1,785,364.30
SRIO, PART. OF, PRESIDENCIA 1 1 o Siz,000,00 . 195,066.66 £0,800.00 1,167,866.66
DIRECTOR DE NSTITUTOD "~ " "7 ] & 8 5A472,000.00 | 300,000.50 117640008 364,800.00 7,307,200,00 |
SECRETARLO TECNICO 1 1 B ) 512,000.00 - N 195,066.66 60,800.60 | 1,167,866.66
CCORDINADOR DE ASESORES 1 17 ] 3 780,006,00 } 434,804.00 166,833.33 52,000.60 1,413,637.23
CONSEJERA JURIDICA I 1 1 ) 1,080,002.00 | . 231,000.00 72,000.08 1,383,060.00 |
INTEGRADGRA DE LA CULTLRA O PAZ oo 1 1 792,000.00 | 120,000.00 168,400.00 52,800.00 1,134,300.00
COORDINADOR GENERAL JUSTICLA MPAL. i i 792,000.00 240,000.00 169,400.00 52,800.00 1,254,200.00
COORDINACOR MPAL. DE ZONA ORIENTE 1 1 752,000.00 120,000.00 169,400.00 52,800.00 1,134,200.00
COORDINADOR MPAL. DE ATENCION INTEGRAL 1 1 } 792,0600.00 ___120,100.00 T 169,400.08 52,800.00 1,134 70000
COORDINADOR MPAL. DE GEOMATICA i 1 792,600.99 130,000.00 169,400.00 52,800.00 1,134,208.00
COORDINADOR MPAL. DE PROTECCION CIVIL i 1 ) 792,600.00 120,000.00 163,400.00 52,800.00 1,134,360.00
COORDINADOR, DE COMUNICACION 1 1 - 792,000.00 - 120,000.00 169,400.00 52,800.00 1,134,200.00
SUBSECRETARIO I 2 p) 2,472,000.00 528,733.33 164,800.00 3,165,533.33
SUBDIRECTOR 20 20 11,760,000.00 381,864.00 2,515,333.33 784,600.00 15,441,157.33
SUBTESCRERO 2 2 . " "1,303,200.00 407,073.33 126,880.00 2,437,153.33
SUBCONTRALOR ... 2 2 1,176,000.00 i 251,533.33 78,400.00 1,505,933.33
SUECOORDINADCR o 1 3 - 588,000.00 | _ 125,766,665 39,200.00 752,966.66 |
PROCURADCR SCCIAL i i 5€8,000.00 125,766.65 38,200,00 752,966.66
COORDINADOR 19 19 7,332,000.00 - 564,210.40 1,568,253.33 488,800.00 9,973,243.73
DEFENSOR MPAL. DERECHOS HUM, 1 1 762,972.00 163,191.23 50,864.80 977,08.03
SRIO. PART. DEL SRIO. DEL AY 120, 1 I 584,445.60 125,006,492 38,963.09 748,415.06
TITULAR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1 480,000,0 86,400.00 i 102,566.54 | 32,800.00 701,066.54 |
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEIO MPAL. DE SEG. PUB. 1 P 660,000.00 | 120,000007 141,166.67 44,000.00 955,166.57_
JEFE DE DEPARTAMENTO I 114 114 30,745,310,40 - 3,439,928.00 - £.601,815.50 7,049,687.36 42,836,751.26

Y4
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ENLACE ADMINISTRATIVO . ! 20 20 5,359,884.00 783,148.80 1,146,419.63 357,325.60 7,646,778.03

TIULAR DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS COM. GRAL. DE 1 1 538,000.00 85,716.00 125,766.56 39,200.00 838,682.66

CACNISTA MUNICIPAL, T 3 1 30000000 64, 166.56 20,060.00 384,166.66
JEFE DE UNIDAD B A 63¢ | &3 T 78,886,977.60 336,545.60 25,765,498.80 T 19,844,419.38 | 5,560,149.99 130,393,595.52

JEFE DE UNIDAD - 8 EEIN 18,797,234,00 | _ 2,096,680.00{ _ 17,504,206.40 " 4502,395.05 | 1,091,855.60 13,942,261.05

JEFE DE UNIDAD - C . 198 198 T T oprsaeRg2 | 1,83600000 6,513,007.60 2,066,410.44 64508164 | 20,738,554.80

JEFE DE UNIDAD T i3 T 5,443,200.00 956,400001 1636801201 1,164,240.00 362,880.00 5,563,521.20_
JEFE DE UNIDAD TCE F7 3,742,200.00 70063600 5AS437G00) - 808,415.00 345,480.08 6,948,111.00

ASESOR B 3 2. ] - 22761840 - 136,60.00 4,685,04 15,174.56 422,158.00

PROGRAMADCR 1 1 180,300.00 25,545,13 799360 213,639.73

SECRETARIA - 4 4 139,872,00 = 193,596.80 28,917.06 4,324 .80 T373,662.66
TEC, ESPECIALISTA N B R T 2 - 137,052.00 - 184,146.00 29313890 5,136,80 359,642.70

ASISTENTE SINDICO A q 4 503,952.00 - 540,698.40 540,976.40 104,106.41 1,779,733.21

ASISTENVE SINDICO E |1 1 T §1,000.00 - 41,016.00 431,261.67 69,509.81 | 623,187.38
ASISTENTE SINDICO e E 16 16 S AN - X -X - asmgisapl| 551,481.25 107,380.65 3,855,642.70_
ASISTENTE REGIDOR A 1 14 1,956,578.40 - zaarzagn) T 832,427.05 194,898.17 5.331,608.42

ASISTENTE REGIDOR - B | 3 s 579,168.00 - 224,733.60 53781427 103,120.81 1,444,836.63

ASISTENTE REGIDOR c 2 2 153,000.00 - 32,226.00 448,586.67 75,308.61 718,1316.28

ASISTENTE REGIDOR TE 12 iz | 4,450,540,80 S 5,216,110.40 1,365,857.8% 361,212.33 15,395,733

TECNICO R A 151 151 5,896,774.40 28,646.40 2,956,635.30 . 1,250,550,08 389,784.96 10,472,405.04

TECNICO B 414 414 14,487,840.00 - 2,567,060.40 3,098,788.00 $65,856.00 21,119,544.40

CAJERD - A 40 40 :,:.i-- 1,043,502.00 9,000.00 577,307.01 124,733.80 3703040 | "1,791,57241

SUPERVISOR L A 1 1 T 577,416.00 S f . 3%gmeb0| 123,502.86 38,494.40 1,136,709.26

CPERADOR DE MAQUINA ] R 59,936.00 - 6307200 [ T 14,958.53 4,662.40 152,628,932

ADMINISTRADOR 8 [ 313,824.00 - 381,631.60 67,123,465 2092160 783,502.66

TNSPECTOR 7 7 466,265,00 - 137,868.00 53,679,36 i6,731.20 675,246 45

OFICIAL SECRETARIO T 18 18 931,956.00 | 162,000.00 93706560 199,335.03 62,130.40 2,392 48703

OFICIAL CALTFICADOR B3 [T 926,748.00 - 1,086,588.00 19785200 62,805.00 2,277,003.00

OFICIAL REG, CIVIL 4 4 224,628.00 - 565,396.,80 48,045.43 14,375.20 853,045.43

COMANDANTE ECMBERO T 1 97,002.72 - 177,593.28 20,747.50 6,486.64 301,810.64

SUBCOMANDANTE A BOMEERD A F] 2 T T3, 25008 - 156,196.50 48,601.98 15,148.67 447,177.53

SUECOMANDANTE A BOMBERO o B 2 i 194,005.44 o 122,131 80 41,495.60 12,933.6% 370,556.33
PRIER OFICIAL N 1z g 1,158,995.52 - 607,917 .50 24789626 | 77,266.36 2,092,075.74

SEGUNDO OFICIAL ] 4 4 T 386,026.56 - 188,815.20 82,556.79 25,735.10 683,143.65

BOMBERO N a7 8,532,725.28 18,000.00 3,185,596.80 1,787,543.29 557,156.35. 14,081,031.72

DIRECTOR DE BANDA . 1 1 o 119,504.00 - 147,364.80 25,646.13 7,993.60 300,908.53 |
MUSICO 71 1 2,856,000,00 . 213,724.00 510,866.66 150,400.00 3,860,990.65
INGTRUCTOR - 151 151 264,454.58 - 78,096.00 47 794,68 14,895.76 405,241.02

INSPECTOR/AUDITOR A 7 7 409,332.00 - 217,368.00 87,555.56 27,288.80 741,540.36

TNSPECTOR AUDITOR I 3 o 262,725.00 - 192,000.00 56,194.60 17 51530 528,437.80
ASESOR oA a1 8L I T TR pI4,167.20 | 51,000.00 4,032,172.30 4,211,363.54 1,000,94.48 24,309,647.62
ASESOR A PRESIDENCIA Ll 4 2,640,000.00 - 630926401 564,666.66 176,000.00 4,511,593.06
CFICIAL DE OBRAS = c PR 34,968.00 S PO 2 1 7A479.26 2,331.20 55,298,46
OFICIAL PRIMERO 25 25 1,536,258.00 . 934,931.28 328,588.51 | 102,417.20 2,602,194.99
OFICIAL SEGUNDG 14 14 813,647.52 - £30,104,80 174,030.16 54,243.16 1,572,025.64




1315 0JaUINK 19720

OFICIAL TERCERO B 184 184 10,828,575.36 - 4,665,951.96 2,316,11195 721,905.02 1§,532,544.29
POLICIA MPAL ) 2 2 95,740.56 I 34,279.20 20,477.84 6,352.70 | 156,880.30 |
COMANDANTE DE SECTOR 26 26 o 653,536.40 557,648.00 1,158,528.24 353,673.06 110,235.76 3,873,621.46 |
COMANDANTE - 5 5 o 302,163.60 45,000.00 100,704.00 64,629.43 20,134.24 532,641.27 |
CFICIAL 2 2 516,585.28 - 987.638.52 110,514.10 34,445.95 1,649,287.85
SUBGFICIAL 7 7 1,507,010,40 - 25,317.60 332,332.78 100,467.36 1,955,128.14
POLICIA PRIMERD B 32 32 5,740,992.00 - 132,988.80 1,227,934.40 382,732.80 7,484,548.00 |
FOLICIA SEGUNDO 35 89 13,335,846.00 - 112,955.44 2,852,389.28 889,056.40 17,190,261.12
POLICIA TERCERD i} 223 Frv il 27,785,869.08 - 638,797.92 '5,943,088.66 1,852,391.27 36,220,146.93
FCLICIA - 845 845 R 88,082,298.72 - 955,66%.28 18,639,824.99 5,872,153.24 113,749,941.23
FOLICIA UDAL q 4 K 436,056.48 - 1,09€,643.28 93,267.64 29,070.43 1,640,037.83
POLICTA TERCERO URE 1 L 309,639.84 - 34,594.40 66,228,52 20,642.65 429,105.41 |
POLICTA LRI 7 7 801,253.32 - 23,321.04 171,379.18 53,416.83 1,049,370.42
INSPECTOR i 3 1 - 156,952.80 - I 120,368.64 33,570.46 10,463.52 T 371,356.42
OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR 10 10 2,640,000.00 22,536.00 248,280,00 §37,159.97 164,309.60 3502,285,57
SECRETARIC OPERATIVO 3 3 145,800.00 27,000.00 31,185,00 5,720.66 213,705.00
MAESTRG DE INGLES - 95 45 8,925,105.60 - - - 8,925,105.60
MAESTRO DE COMPUTG 42 2 | 2,078,092.80 - - 444,480.96 136,539.52 2,661,113.28
MAESTRO DE ARTE 49 49 o 4,603,475.52 - - - - 4,603,475.52
LUDOTECARIA i 1 1 101,400.00 15,400.60 4,800.00 | _ 121,600.00
ASISTENTE DE LUDCTECARIA i 1 72,000,00 10,395.00 2,240.00 85,635.00
JEFE DE UNIDAD ESPECIAL [y 9 [ ] 2,542 86000 969,607.20 196,046.40 543,889.50 183,651.00 4,427,054.10
JEFE DE UNIDAD ESPECIAL . B 14 0 14 3,955,560.00 1,094,038.46 58,075.20 846,050.33 285,679.33 6,189,403.26
JEFE DE LUNIDAD ESPECIAL C 81 1] 81 32,885,740.00 3,322603.20 189,408.00 4,895,005.50 1,652,859.00 32,945,515.70
JEFE OE UNIDAD 1T A 298 [ 258 77 ,460,460.00 ) 8,209,415.60 16,567,536.00 5 564,368.00 107,832,203.60
JEFE DE UNIDAD B 253 [ 353 40,594,356.00 | 4,691,400.00 4,149,976,81 8,682,681.70 2,531 834,60 61,050,229.11
JEFE DE UNIDAD - C 298 o 258 39,897,368.00 | __2,662,000.00 4,539,209.38 8,522,609.27 2,877,865.46 58,869,352.11
ENCARGADC DEPTO . F] ot 2 346,464.00 - 16,824.00 74,104.80 25022.40 | 465,415,20
0P, MAGUINA PESADA 18 0 18 2,888,136.00 325,200.00 314,452.80 §17,740.20 268,587.60 4,354,116.60
SRIA. DIRECTOR 10 0 TTTTi0 968,840.00 - 281,247.20 307,438.00 70,044.06 1,538,569.20
SRIA. EJECUTIVA 20 [i 20 _1,951,224.00 - 576,470.40 417,345.13 140,921.73 3,085,961.26
SECRETARIA A 2 i 2z 163,200.00 - 185,839.20 34,906.67 11,786.66 395,732.53
TECNICO - A 278 [i 228 20,489,904,00 - 2,955,045,60 4,382 562.80 1,479,826.40 29,307,338.80
TECNICO A ESPECIALIZADO 38 i 38 3,933,000.00 297,000.00 576,535.20 §41,225.60 284,050.00 5,031,810.20
CAJERG q 1] 4 $34,864.00 35,000.00 56,001.60 11440147 38,629.05 786,796.13
SUPERVISOR, - A 28 [} 28 4,072,593.00 - 587,563.20 871,167.73 294,160.53 | _ 5,825, 88346
CPERADCR DE MAQUINA . 69 0 69 6,200,892.00 | < 2447,84160 1,326,301.90 447,842.20 10,422,877.70
TPERADOR VEHICULD A 1 0 T £9,B68.00 - 25,965.60 19,2277 T5,490.45 143,545.83
MECANICO B A 12 Q 2 1,604,552.00 108,000.00 191,299.20 343,204.40 115,887.20 2,362,982.80
RESIDENTE A ] [ 9 872,856.00 - 357 713.00 186,694.20 63,039.60 1,360,30L.80
RESIDENTE 1B ] [ 8 B 775,872.00 - 122,102.40 165,5850.50 56,035.20 1,119,960.60
ALMACENISTA A 1 [i 1 88,500.98 - 30,240.00 18,929.17 6,391.66 ~_144,060.83
ADMINISTRADOR 3 i 3 244,800,00 - 153,556.80 52,350.00 17 ,680.00 458,396.80
TECHICH ELECTRICISTA i [ 3 291,564,00 - §4,536,40 62,3230, 21,057.40 435 510,10
BIB1IOTECARIO B 16 C 16 N 2,495,232.00 144,000.00 226,204.80 §33,702.40 180,211.20 3,579,250.40
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H. AYUNTAMIENTO ___i_._
CONSTITUCIONAL
DE TLALNEPANTLA OF 0AZ Tial nepantla
7tuestra ciudad

2019-2021
COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
* SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIGON POLICIAL

#2019, Afio dei Centésifo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, EL CAUDILLO DEL SUR” .
Tlalnepantla Estado de México, a 19 de agosto del 2019

Oficio: CGSP/SAP/4035/2019.
Asunto: Proyecto de Reestructuracion
y Homologacién. Salarial FORTASEG
i 2019, )
LIC. GUADALUPE LOPEZ PRADO h
SUBDIRECTORA DE CAPITAL HUMANO '
PRESENTE

Por este conducto reciba un cordial saludo. En alcance a nuestro Oficio No. CGSP/SAP/3594/2019,
referente a la Reestructuracién y Homologacién Salarial FORTASEG 2019, solicitando la aplicacién del
Proyecto, aprobado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica; a través
de la herramienta denominada Simulador Piramidal para el personal operativo adscrito a la Comisaria
General de Seguridad Pdblica.

Por lo antes expuesto, de acuerdo ai Simulador Salarial y la Matriz de Impacto 2019 FORTASEG, el
Sueldo Autorizado FORTASEG resulta como sigue:

$23,336.00

Ol 34

$20,638.28

UR3Y

$18,427.04

Gc3q

$16,452.71

aliatel

$14,689.92

01+ {

$13,116.00

OV 2

Cabe sefialar que lo anterior deberd ser aplicado a toda la plantilla de la Comisaria General de

Seguridad Puablica.

L :.-a\;'-fs;*i 1y llr]
L2
Y pEPARTAMENTO DE

SJ‘ NOMINA

c.e.p. Lic. Racie! Pérez Cruz. Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantia de Baz. Para su Superlor Conocimlento,
Lic. Nancy América Estydlante Negrete. Oficlal Mayor. Para su conocimiento.
Lic. Cesar Dorantes Rodrigusz, Comisario General de Seguridad Piblica. Para su conocimtiento.
Lic. Elsa Paula Cruz Rodriguez. lefa del Departamento de Némina y Personal. Para su atencién

Lic. Luis Omar Rajas Atvarez. Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Pk Para st imlent
Lic. Marcela Fuentes Zamorano. Jefa del Departamento de Recursos dé Humanos de fa CGSP. Para su conocimienta y seguimlento.

HEMP/MFZ
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‘SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION POLICIAL

“2018. Afio del Bicentenario dal Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, el Nigromante”

Tlalnepantla de Baz, Estado de México a 26 de JUNIO de 2018.

v 4 tnat st

’T ﬁ%ﬁ@%aﬁﬁg 2% [ Lewr /5  CGSPISAP/DA/RH/3100/2018
|G moroniecobm o) 0y v e, oo
v UN 261 : ’775;1/ b fa’f /M Asunto: Reestructuracion y Homologacion
Ol li"{‘% : Salarial del Personal.,
'BIREC-C%R GENERAL DE Coparticipacion FORTASEG 2018
SERVICIOS ABMMSTRATWOS J

" ety e 4

C. NORBERTO MENDEZ BURGOS

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS )
PRESENTE i

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tiempo me permito solicitar gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda a fin de gue se realicen los framites
administrativos, para que seraplique la Reestructuracion y homologacion salarial aprobada
por el Secretariado Ejecutivo de! Sistema Nacional de Seguridad Publica a través de Ia
lje_rramienta denominada Simulador Piramidal para el hpersonal operativo adscrito a la

Comisaria General de Seguridad Publica que forma parte de la Carrera Policial, de la
siguiente manera: o ——————

- i m‘_f‘-\;"
SUELDOS ACTUALES OPERATIVOS | INCREMENTO | PORCENTAJE | FORTASEG Tfl,:u v
Oficial 19% | $21,528.80 $ 602.96 2.8% $22,43176 | < T
Suboficial 4133 | $17,940.60 $ 502.53 2.8% $ 18,443.13
Policia 1° 4200 | $14,950.60 /' $ 418.67 2.8% | $15,369.27
Policia 2° {4ty | $12458.80 [ § 34893 2.8% $12,807.73
Policia 3° 144 | $10,382.20 «f § 20091 2.8% $ 10,673.11
Policia i%z $ 8,652.00 $ 24226 2.8% $ 8,894.26
| Policia (U. Reaccion) 4 ¢ 9,538.80 v § 26742 |  28% | § 9,805.92
Policia (U. Analisis) |44| $ 9,084.60 /| § 25437 |  2.8% $ 23897 Py
~ P 7
R i
N7
£

A{\W@i

Av. Ayuntamiento 162 esq. Mariano Escobedo, sotano, Col. Centro, C.P. 54000, Tlalnepantia de Baz, Edo. de Mé4.2
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“3018. Afic del Bicentenario del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, el Nigromante”

Es importante sefialar que en razén a gue los elementos cuentan con compensaciones
y/o gratificaciones, con las que en ocasiones rebasan las percepciones autorizadas en el
tabulador, TODOS y cada uno de los incrementos salariales a los elementos se debera
realizar, tal-y como lo sefala el Simulador Piramidal y la Matriz de Impacto Real. (Se
envia anexo CD digital). '

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

LIC. ALEJANDRO
COMISARIO GENERAINDE’S

1]

C.c.p. Ricardo Santos Arreola, Tesorero Municlpal.- Para su atencion ¥ seguimiento.

ra. Clara Camacho Méndez, Consejera Jurfdica- Para su seguimiento.

\r?ﬁﬁ\\r}gfl Pedraza Lépez, Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica.- Para su seguimiento.
'acm

2de 2
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. = CA TLALNEPANTLA de BAZ 2016

e Gabigrno Ablerto 2018
' "2OI~7. ANO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTIUCIONES MEXUCANA Y MEXIQUENSE DF 19177 .

. | L. BP3-og1
C o l(o\ Tlenong — L“C' . '
. oA S 0 Tlalnepantlgie !Q{\zj, stado de México a 30 de Agosto de 2017.

CGSP/SAPIDA/RHIATTO/2017

Asunto: Alcance al CGSP/SAP/DA/RH/A640/2017
Homologacion Salarial.

/‘,\ ‘ SHEDIR, CAP ST

Rf_ii“ﬂbm Ao
wogle o 2'319 01¢. @

C. NORBERTO MENDEZ BURGOS Op

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ADMINIST ﬁl’ IVOS
PRESENTE '

En alcance a mi oficio CGSP/SAPIDAIRHI4640/2017, solicito gire sus apreciables instrucciones a

quien corresponda a fin de que se realicen los tramites administrativos, para que .se aplique |a .
,_Fg_g;e's_tluotdradén y homologacion salarial aprobada por el Secretariado Ejecutivo del. Sistema

Nacional de Seguridad Publica a fraves de la herramienta denominada Simulador Piramidal para el

personal operativo adscrito a fa Comisaria General. de Seguridad Publica que forma parte de la
Carrera Policial, de la siguiente manera:

“15a508.44 o &f‘%‘i?gg o Gept 13 OK

T Zo eoh T VY Ok~
SUELDOS ACTUALES OPERATIVOS | INCREMENTO { PORCENTAJE | FORTASEG '
Oficil M3 $21,443.00 - s572, 0.40% $21,528.72
Suboficial  (y\3;y-|  $17,587.60 | $352.80 2.00% $17,940.60
Policia1® . o g0 | $14530.00 $4i1.so 280% - | $14,950.50
policiaéf G\Md $12,115.80 $'342795 o 280% $12,458.75
Policia 3° oWy | $1009.60 $285.69 280% $10,382.29
Policia oW $8,41380)  $238.41 2.80% $8,651.91
3 Policia (U, ReacciéDI{)L‘ r $9,453.80 $84.93
SRSlicia (U, Anlisig) | $8.18.60 $165.91
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“2017. ARIO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y MEXIQUENSE DE 1917%

Es importante sefialar que en razén a que los elementos cuentan con compensaciones Y/0O
gratificaciones, con las que en ocasiones rebasan las percepciones autorizadas en el tabulador,
TODOS y cada uno de los incrementos salariales a los elementos se debera realizar, tal y como lo
sefiala el Simulador Piramidal y ia Matriz de Impacto Real. (Se envia anexo CD digital).

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAM

C.c.p. Lic Ricardo Santos Arreola, Tesorero Municipal.- Para su atencién y seguimiento.
Mtra. Clara Camacho Méndez, Consejera Jurldica- Para su seguimiento,
_Mtro, Ange! Pedraza Lopez, Secretario Técnico del Consejo Municlpal de Seguridad Piiblica.- Para su seguimiento.
CZNS/EAVL/acm
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WIFONTOVA ASOC $

CURRICULUM VITAE

MFONTOVA ASOC. S.C. fue constituida en el afio de 1998, obedeciendo a una
necesidad fundamental de las empresas del México contemporaneo; la asesoria y la
planeacién legal de PRIMER NIVEL, que permiten el desarrollo de las actividades
propias de las sociedades con absoluta regularidad y confianza.

MEONTOVA ASOC. S.C., es una organizacién independiente formada con la
conjuncion de esfuerzos por profesionales asociados con experiencia en todas vy cada
una de las areas del Derecho y que se han desarrollado en diferentes campos de
accion como ia banca, la industria, el comercio, la catedra y los Tribunales.

Somos una firma legal concentrada en ayudar a nuestros clientes, a obtener sus
objetivos, comprendemos y hablamos el lenguaie de los negocios, que se desarrollan
constantemente.

Después de muchos afios de practica, en el ejercicio de! derecho orientado
fundamentalmente al sector contencioso, asi como en la materia laboral, es. para
nosotros un orgulle presentarnos en los términos de nuestro curriculum de servicios, el
cual se encuentra anexo al presente.

En el México de hoy, la correcta ASESORIA LEGAL, adquiere gran relevancia,
pues la misma, constifuye un recurso adicional que permite sentar las bases legales
suficientes para un crecimiento sostenido de la empresa, como del sector publico

La idea basica de MFONTOVA ASOQC. S.C., radica en un servicio legal integral,
prestado por medio de un staff calificado que busca la mayor eficiencia de su empresa
a través de:

Objetividad en los puntos de vista;
Analisis global del problema;
Planeacion integral;

Prevencién de conflictos;

Oportunidad en la toma de decisiones;
Prevencién de conflictos Iaborales; y

. Atencion personalizada especializada.

ETMOO®P

‘ La experiencia. de los profesicnales que integran MFONTOVA ASOC. §.C., se
ha adquirido en el gjercicio de su carrera dentro de ia industria, el comercio, foro y el

sector ptblico, conjuntando un servicio integral.
Avenida Sor Juana Inés de Ia Cruz 413 piso 1 Tlalnepantia de Baz Centro, Tlalnepantla de Baz, Estado de

México. Cp. 54000. Tel 5553900372 y 5553906599



MFONTOVA ASOC SC

Permitiendo concentrar todos los datos que, aparentemente son cuestiones
aisladas, estableciendo un control eficaz de los actos y hechos juridicos de la empresa
(confratos, convenios, actas sociales, juicios ejecutivos mercantiles, planeacién legal,
permisos ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, permisos de internacion y legal
estancia, tramites administrativos en areas especificas de asesoria municipal,
cubriendo los rubros de seguridad publica, expropiaciones, contraloria, juicios
administrativos, agrarios, amparo y en materia laboral ante los érganos jurisdiccionales
locales y federales), los cuales permitan alcanzar rapidamente el objetivo comin de
una sociedad, lograr el maximo beneficio, con el dptimo de inversidn, sea esta en
cualguier indole, monetaria, de tiempo o0 de recursos humanos.

Resefia profesional de Socios y Asociados

L.D. Alma Mirna Merino Fontova, egresada de la Escuela Naciohal de Estudios
Profesionales, Acatiah, de la Universidad Nacional Autonoma de México, donde
obtuvo la Licenciatura en Derecho, con nimero de cédula profesional 09089472.

Inicio su carrera profesional como funcionario de la Administracion Publica en el
Departamento del Distrito Federal en la Coordinacion Juridica, posteriormente fue
Subdirector Juridico concluyendo su servicio en la Administracién Pablica, para ejercer
-como litigante, con una amplia y reconocida experiencia en la materia laboral,
enfocada principalmente en el érea patronal, en los sectores publico y privado, con
trayectoria en las materias administrativa y amparo, cursando diversos seminarios en.
materia administrativa, en materia civil, en derecho laboral y en contencioso
administrativo.

Fungiendo como Directora General del despacho MFONTOVA ASOC SC.

D. EN D. Oscar Rizo Macias, egresado a nivel Iicenciatura' de la Universidad
Mexicana, Estado de México, con niimero de cédula profesional 3601010, Maestro en
Administracién Pdblica por la Universidad Anahuac, campus Norte, Ciudad de México,

titulacion en tramite.

Experiencia en juicios en materia civil, mercantil, laboral y de seguridad publnca
tomandc dlversos cursos entre elios:

- Doctorado en Administracion Publica en la Universidad Andhuac, campus Norte.

Avenida Sor Juana Inés de la Cruz 413 piso 1 Tlalnepantla de Baz Centro, Tlalnepantla de Baz, Estado de

Meéxico. Cp. 54000. Tel 5553900372 y 5553506599
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- Diplomado en Derecho Penitenciario por la Facultad de Derecho de Ia
Universidad Nacional Autbnoma de México;

- Diplomado en juicio de amparo en materia penal por la casa de la Cultura
Juridica de! Estado de México;

- Seminario sobre desarrollo personal y profesional, ‘impartido por l[a Universidad
Tecnologica de México;

- Seminario en Derechos Humanos impartidc por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos; '

- . Seminario sobre mediacién y conciliacién impartido por el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de México;

- Diplomado en direccion, impartido por la Secretaria de Seguridad Publica
Federal, en la Academia Superior de Seguridad Puablica, con sede en San Luis

- Potosi,y . - .

- Taller de Inteligencia Artificial, impartido por la Universidad Anahuac, campus
Norte. :

L.D. Luis Alberto Vazquez Amaro, egresado de la Universidad del Valle de México,

campus Lomas Verdes, con cédula profesional niimero 7540992, titulado por promedio

y realizando ¢l examen CENEVAL con testimonio sobresaliente, cerificacion TOEFL
vigente de idioma inglés, con experiencia en distintas ramas del Derecho como

materia civil, penal, familiar, laboral, administrativa y amparo.

Con experiencia laboral como Auxiliar en la Defensoria de Oficio del reclusorio norte,
abogado para el Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de Mexico, en el
despacho externo, fungiendo como apoderado legal del Municipio de Tialnepantia de
Baz, Estado de México y Coacalco de Berriozabal, Estado de México; con la siguiente
profesionalizacién mediante cursos, seminarios y diplomados, entre lo que se

encuentran:

- Psicologia Criminal en el Instituto Nacional de Ciencias Penales, impartido por
Feggy Ostrosky,
- Juicios Orales en la Universidad del Valle de México;

- Congreso Internacional de Derecho, impartido por catedraticos de la
Universidad Nacional Autonoma de México;

- Comunicacion efectiva;
- - Desarrollo emprendedor;
- Habilidades de influencia;
- Habilidades de interaccion;

- Habilidades de negociacion;
Avenida Sor Juana Inés de la Cruz 413 piso 1 Tlalnepantla de Baz Centro, Tlalnepantia de Baz, Estado de

México. Cp. 54000. Tel 5553900372 y 5553906599
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ldentidad e imagen;
Liderazgo;
Prospectiva; y
Calidad.

]

Todo lo anterior, a efecto de tener mejores herramientas para enfrentarse al mundo
laboral.

L.D. Daniel Flores Sanchez, egresado de la Universidad de Cuautitian izcalli, Estado
de México, plantel Lago de Guadalupe, cédula profesional nimero 6208861, titulado
por promedio y realizando el examen CENEVAL con testimonio satisfactorio,
certificacion TOEFL vigente de idioma inglés, con experiencia en distintas ramas del
derecho como lo son materia civil, familiar y laboral.

Experiencia laboral en la mesa  5ta de Tramite en el Municipio de Atizapan de
Zaragoza, Estado de México, abogado en Fragoso y Asociados, atendiendo asuntos
de caréacter civil y laboral en el municipio de Tultitln, Estado de México.

L.D. Ernesto Said Veldzquez Navarro, egresado de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, Facultad de Estudios Superiores Acatidn, Estado de México,
con cédula profesional nimero 9704206.

~ Experiencia en distintas ramas del derecho como lo es materia civil, familiar y laboral,
abogado para el Municipio de Naucalpan de Juarez Estado -de México, como
despacho externo, realizando funciones en materia laboral y de amparo, Ayuntamiento
del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, como apoderado legal en
materia laboral, en Coacalco de Berriozabal, Chapa de Mota, Estado de México, y en
el H. Ayuntamiento de Cuautitlan, Estado de México, dando gestion a los juicios
laborales y en materia de amparo.

Diplomado en Juicio de Amparo en materia Penal actualmente concluida y acreditada.
~ Experiencia con las siguientes Administraciones:

Municipio de Nicolas Romero 2003-2006;

Municipio de Villa del Carbén 2003-2006;

Municipio de Atizapan de Zaragoza 2006-2009;

Municipio de Tultittan 2000-2003;

e Municipio de Chapa de Mota 2006-2009, 2013-2015, 2016-2018,;

Avenida Sor Juana Inés de la Cruz 413 piso 1 Tlalnepantia de Baz Centro, Tlalnepantla de Baz, Estado de
México. Cp. 54000, Tel 5553900372 y 5553906599
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Municipio de Apaxco 2009-2012;

Municipio de Sultepec 2009-2012;

Municipio de Chiautla 2013-2015;

Municipio de Chalco 2003-20086;

Municipio de Jilotzingo 2003-2008, 2008-2012;
Municipio de Naucalpan de Juarez 2009-2012;
Municipio de Coacalco de Berriozabal 2013-2015;
Municipio de Tlalnepantla de Baz 2000-2003, 2013-2014;
Municipio de Cuautitlan lzcalli 2000-2003;

Municipio de Huixquilucan 2009-2012;

Municipio de Lerma 2000-2002;

Municipio de santo tomas de los platanos 2003-2008;
Municipio de Texcoco 2006-2008; :
Municipio de San José Atenco 2003-2006;

Municipio de Coyotepec 2003-2004;

Municipio de Jilotepec 2000-2003;

SAPASA 2013-2015;

OAPAS 2009-2012;2000-2003, 2013-2014;

SAPASA 2006-2009;

- SAPASNIR 2003-2006;

OPERAGUA 2003-2006;

Secretaria de Turismo del Distrito Federal 2003-2006;

Fondo de Promocion Turistica del Distrito Federal 2003-2006;
Colegio Americano 2000; vy

CUSAEM 2008-2010.

Experiencia en el sector privado:

& & & & & & & 5 0 @

Virtualizacion y Nuevas Tecnologias $.A. de C.V. actual
Factoria de it;

Ofi store;

Soluciones y Nuevas Tecnologias;

Centro Quirtdrgico Satélite,

Clinica imagen;

Calltech S.A. de C.V,;

SRL Soluciones Integrales de Desarrollo, S.A. de C.V;
Comditel, S.A.deC.V.;y :

LG. Electronics S.A. de C.V. 1996-2003.

Avenida Sor Juana Inés de la Cruz 413 piso 1 Tlainepantla de Baz Centro, Tlalnepantla de Baz, Estado de

México. Cp. 54000. Tel 5553900372 y 5553906559
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MTB/OM/SRM/0004/2019

cua_iquier responsabiliidad al "MUNICIPIO” frente a cualquier tipo de reclamacién o demanda o
accién judicial o extrajudicial que e personal, agentes o representantes del “PRESTADOR”
realizara en perjuicic det “MUNICIPIO”, asimismo el “PRESTADOR” se obliga a hacerse cargo
de todos y cada uno de los gastos, honararios y cualquler otra erogacion derivada de juicio o accién
o reclamacitn iniciada por sus empleados, agentes o representantes en contra del "MUNICIPYO”,
A efecto de que el "PRESTADOR” esté en posibllidad de sacar en paz y a salvo al "MUNICIPIO”
de cualquier clase de conflicto laboral en términos de la presente clausula, se obliga dicho
“PRESTADOR” a informar de manera inmediata y ‘por escrito, de cualquier demanda, quefa o
reclamacion de la que tuviera conocimiento. '

En caso de urgencia justificada, ‘en virtud de la cval el “MUNICIPIO” tuviera que contestar
cualquier demanda o accién o reclamacién derivada del pérrafo anterior, e! "PRESTADOR” se
obliga a reembolsar al “MUNICIPIO” los gastos, honorarios y erogaciones razonables Y
. Justificados a que se reflere el parrafo anterior de la presente clausula.

DECIMA QUINTA.- CONFXDENCIALIDAD. E! “PRESTADOR" se obliga con el “MUNICIP;
no divulgar, difundir, publicar o comentar los términos del presente contrato a ningln terc
extrafio a Ja relacion contractual, respetando la confidencialidad tanto de él como de la autoridad
- administrativa municipal con quien contrata en este instrumento,

En virtud de lo anterior, las comunicaciones, especificaciones, Informacién técnica, comercial,
como cualquier otra informacidn contenida en cuaiquier tipo de soporte material, incluyendo s
limitar software, aplicaciones, papel, cd-rom, diskettes, discos duros, cassettes, entre otros, q
‘sea proporciocnada por el "MUNECIPIO”, en virtud del presente contrato, en cualquier momento
“PRESTADOR" 5in limitacidn alguna, reportes, datos, y cualquier otra informacion técnica, legal,
comercial, financlera o de cualquier otra naturaleza yfo cualquier otra informacion, asi comeo
cualquier otro material proporclonado en virtud del presente contrato, las "PARTES” estan de
acuerdo en considerarlo como “Informacidn Confidencial” para las efectos legales a que haya lugar,
por lo que, el "PRESTAPOR” no podra divulgar o revelar por ningin medio dicha infarmacién,
salvo que exista una orden legal o administrativa gue asf fo instruya; © se tenga autorizacion previa
Yy por escrito del titular de la Informacién, deblendo mantenerta en su custodia y confidenclalidad y
utilizarla solo para efectos del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- NO EXCLUSIVIDAD. Lo estipulado en la clausula primera del presente
contrato, por ning(in motivo deberd entenderse como pacto de exclusividad, por lo que en ta
contexto, el "MUNICIPIO" podra contratar ios mismos “SERVICIOS” con cualquier otro
“"PRESTADOR” que eliia, sin que elio de motivo para rescindir el presente instrumento.

DECIMA S
dispuesto
Estado de
recibido en
de la fecha de notificacion.

XCESO. El “PRESTADOR” se obliga en términos de lo
VIII del Reglamento de la Ley de Contratacion Plblica del
integrar las cantidades que, en cualquier forma, hublera
en un plazo no mayor a diez dias hébileé\c<1tados a partir

I R
Plaza Dr. Gustavo Baz s/a, Tlainepantla Centro, C.P. 54000 Estado de Mé;xtco.
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DECIMA OCTAVA.- MODIFICACIO NES AL CONTRATO. El presente contrato (inka mente podra
ser modificado previo acuerdo entre las “PARTES", siempre y cuando dicha medfica ciGn conste
por escrito y firmado por ambas “PARTES”. )

DECIMA NOVENA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. Por I
celebracién del presente contrato, ninguna de las "PARTES” adquiere ningin tipo de derecho,
expreso o implicito, sobre los derechos de propledad Intelectual e industrial de 1a olra parte. Para
los efectos y alcances de lo previsto en el presente contrato, se entenderd como “derechos de
propledad intelectual e Industrial” a las marcas, avisos comerciales, patentes, modebs de utilidad,
patentes de disefio, disefios registrados, derechos de autor, copyright de cualquier naturale2a o
clase, derechos de disefio y cualesquiera derechos de naturaleza similar (todos independie ntemente
de que estén registrados o no), incluyendo derechos scbre secretos industriales y tomerciales, e
informacién confidencial de naturaleza tecnoldgica de la cual los derechos anteriormente descritos
estén protegidos, incluyendo aplicaciores, software, hardware, derechos sobre marcas y avisos
comerciales, asi como toda sdlicitud y derecho a solicitar 1a proteccion de cualquiera de los

conceptos anteriormente sefialados. ' 1
El *MUNICIPIO” autoriza al "PRESTADOR” a ulilizar las marcas, fogotipos, disenos y avisos ;

comerciales del “MUNICIPLIO” Unicamente en todo lo relaclonado al presente contrato.

El “PRESTADOR", se cbliga a asumir toda responsabilicad en caso de que los "SERV
objeto del presente contrato, infrinjan patentes, marcas o derechos de autor que no se encuen
en propledad o posesién del ™ MUNICIPXO”, sin ninguna responsabilidad para el "MUNICIPIO".

VIGESIMA.- JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE. En caso de suscitarse alg
controversia con motivo de 1a interpretacidn y/o cumpiimiento del presente contrato, fas “PART
convienen en resolverlo de comin acuerdo y de no flegar a un acuerdo conciliatorio previo,
someten a la legislacidn y a la jurisdiccidn de los Tribunales del Estado de Méxioo, renuncia
desde este momento a cualguier otra que pudiers corresponderies en razon de sus domicil
presentes o futuros.

En todo lo no previsto en el presente contrato, las “PARTES” s sujetarédn a lo dispuesto por la Ley
de Contratacién Publica del Estado ¢e México y Municipios, el Reglamento de la Ley de

Contrataclén Plblica dey Estado de México y Municipics, el Codigo Civil del Estado de Méxi
demas normatividad que resuite aplicable.
Lefdo que fue el presente contrato y enteradas las "PARTES ” de su alcance legal, fo firman sin que

para ello medle vicio en el con se ngtvke nto en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, el 04 de enero
del ano 2019, * ' :

(%

PRESIDENTE MUNICIPALY.. | |
cmum._ggﬁm,wgmm 0E
UOgAZ - e S N
FRIESIDENCIA |
Plaza B, Gegiaanier s{n, Tainepaiv faCentro, C.P. 54000 Estado de México.
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La pdliza de ia garantfa mencionada, deberd contener las sigulentes declaraciones expresas:

1. Que sea otorgada en términos del presente contrato de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Contratacidn Piblica del Estado de México ¥ Municipios.

2. Dicha garantfa estard vigente durante el término que dure el presente contrato y hasta 1
afio después de concluido el mismo. .

3. Deberd contener expresamente el sefialamiento que sdlo podrd ser cancelada mediante
aviso por escrito o devolucién de la garantia por el *MUNICIPIO”,

La garantia establecida en [a presente cldusula, debera exhibirse mediante cheque certificado, de
caja o flanza, que serd devuelta al “PRESTADOR", en un plazo de quince dias habiles contados a
partir de la fecha en que este haya cumplido a entera satisfaccidn del “MUNICIPIO" con todas y
cada una de fas obligaciones contenidas en este contrato, siempre y cuando no se haya iniciado
alglin procedimiento para hacer efectivas dicha garantia.

DECIMA SEGUNDA.- PENA CONVENCIONAL. En caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contenidas en el presente contrate por parte del “PRESTADOR”, este pagara al
“MUNICIPIO” una pena convencional equivalente al 10% de la cantidad ffada '
contraprestacion total, independientemente de las sanciones que. pudieran corresponder
términos de lo establecido por el articulo 167 del Reglamento de la Ley de Contratacién Pablica
Estado de México y Municipios. ‘

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente contratc podrd darse po
terminado de manera anticipada, sin responsabilidad alguna para. cualquiera de las “PARTES",
slempre y cuando asi lo convengan por escrito o bien cuando sobrevenga algiin case fortuito o
fuerza mayor que impida su cumplimienta, sin rasponsabilidad alguna para cualquiera de las
“PARTES",

DECIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. £] “PRESTADOR” como empresario -
y/o patrdn del personal que ocupe con motivo de los “SERVICIOS” materia de este contrato es y
serd el Gnico responsable de las obligaciones derivadas de fas disposiciones legales y demis
ordenamientos que en materia de trabajo y previsién soclal sean aplicables, obiigdndose
expresamente en este acto, a responder todas las reclamaciones que sus trabajadores presentar

en su contra o en contra del "MUNICIPIO”, en relaclén con los trabajos de este contrato en o
presente y en.lo futuro, .

En virtud de lo anterior, ambas “PARTES” expresamente convienen que este contrato no atribuye
al “PRESTADOR” o a sus agentes, representantes o empleados, el cargo de agentes,
representantes o empleados del "MUNICIPIO”, por lo tanto, todo el personal que utilice el
"PRESTADOR"” para el desempefio de sus actividades en fo§ términos de este 'lﬁ)ntrato, serd
dnicamente contratado por el “PRESTADOR” y dado que ¢l miganp cuenta con e entos propios
suficientes para cumplir con las obligaciones que se deriven gﬂacﬁdmlah,aal suipersonal,
el "PRESTADOR" sera el Unico responsable de! cumplimien ¥ de fas obligaciones lalorales v de
seguridad socla! derivadas de las relaciones existentes con su personal, tales comol salarios,
indemnizaciones y riesgos profesionales o cualquier otra obligacidn y prestacién,que d
citadas relaclones laborales, de confarmidad con fa normatividad que resulte’ apli
correlatives tratindose a nivel federal, local o municipal; por lo que, ef “PREST: ADOR” Xy

Piaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantla Centro, C.P. 54000 Estado de México.
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SEPTIMA.- SUBCONTRATACION. EI “PRESTADOR”, no podrd subcontratar total o
parcialimente Ia prestacion de los "SERVICIOS”, saivo cuando cuente con fa autorizacidn previa y
expresa de! “MUNICEPTO”; caso en el cual, dicho “PRESTADOR", serd el dnico responsable del
“cumpiimiento de las obligaciones a su cargo. '

" OCTAVA:-  FACULTAD DE VERIFICAR. E! “MUNICIPIO” podrd verificar a través de la
Consejerfa Juridica del “MUNICIPIO”, si e “PRESTADOR" ha cumplido © no con sus
obligaciones contraidas en el presente contrato, en los términos pactados, para que, en caso
contrario, se haga efectiva la responsabilidad que corresponda. -

Asimismo, et “"PRESTADOR” deberd proporcionar en cualqui g tiempo al "MUNICIPIO”, un
informe respecto del avance y resultado de sus “SERVICE 0§'; sin perjuicic de que el segundo

requiera del primero, en cualquler tiempo, aquella informacidn que estime necesaria para cumplir
con los "SERVICIOS”, = .

NOVENA.- RESCISION. E! incumplimiento por parte del * pRESADOR” a cualqulera de las
obligaciones a su cargo, estipuladas en el present e contrato, originard su resclsion sin
responsabilidad alguna para el "MUNICIPIO”, en términos de lo dispuesto por el articulo 71
fraccion 1 de la Ley de Contratacion Piblica del Estado de México y Municipios, por 1o que, en gste
supuesto, el "PRESTADOR” debera reintegrar al “MUN ICIPId ‘la parte del precio que hu

sido pagada hasta entonces, en un plazo no mayor a diez dias hébiles, contados a partir de la fecha
de notificacidn de la rescision. '

Cuando exista Incumplimiento del *"PRESTADORY, las "PARTES” acuerdan que el "MUNICIPY
-podrd rescindir administrativamente este contrato, mediante comunicaclon por escrito que dirija
" “PRESTADOR” en este sentido, sin necesidad de declaracion judicial, en términos del articulo 1
del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado-de México, otorgandole af "PRESTADOR”
un’plazo Imprariogable de diez dias hébiles, contados a partir de que surta efectos 1a notificacion
respectiva, para que manifieste lo que a su derecho convenga, una vez analizados los argumentos

del “PRESTADOR”, el “MUNICIPIO” emitira la resolucion que a derecho proceda, ia cual deberd

ser comunicada al “"PRESTADOR” dentro de jos 3 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se
emita dicha resolucion.

DECIMA.- CANCELACION. Las "PARTES” acuerdan que el “MUNICIPIO” podra cancelar sin
responsabilidad alguna, la prestacién de los “SERVICIOS”, slempre y cuando le dé a conocer p
escrito at "PRESTADOR" dicha situacién con cinco dias naturales de anticipacion durante el
periade de [a prestacién de los “"SERVICIOS”.

DECEMA PRIMERA.- DE LAS GARANTEAS. E| "PRESTADOR" se obliga en términos del articulo
76 fraccién 1V de la Ley de Contratacion Plblica del Estado de México y Municiplos, y 128 fraccion

11 det Regiamghto de la Ley de;{ftratacién Piblica del Estado de México y Municipios, a otorgar a
favor del “"MPRICIPIO": e L

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO. Eguivalente 3| 10% {diez por

clento) del monto maximo de la contraprestacion, misma que debe e negarse dentro
de los diez dias hébiles posterioras contados a partir de la firma def contrato. . "+

™

4 W { ‘
Plaza Dr. Gustavo Baz s/n, Thalnepantia Centro, C.P. 54000 £stade de México. -+ 7 \
P _ Paginaydell

i




v
SNt

H. AYUNTAMIENTO 8 e

CONSTITUCIONAL e
DE TLALNEPANTLA DE BAZ Tlalnepantla
2019 - 2021 stuesira clodad

2019-2021

2019, Aflo de) Centésimo Aniversario Luctuoss de Emiliano Zapata Salzar, El Caudilio del Sur”
MTB/OM/SRM/D004/2019

TERCERA.- VIGENCIA. El "PRESTADOR” se obliga a prestar los "SERVICIOS” por el periodo
comprendido del 04 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019, dentro de! horario y lugares que
al efecto cumpla los requerimientos y necesidades del “MUNICIPIO”,

CUARTA.- DE LA PRESTACION DE LOS “SERVICIOS”. E| “PRESTADOR” se obllga a
desarvollar los “SERVICIOS” con toda diligencla a efecto de dejar plenamente satisfecho al
"MUNICIPIO”, estableciéndose como pardmetros de cumplimienta y pericia cuando menos, los
que regularmente se manejan en el mercado, obligindose a aportar toda su experiencla y
Capacidad, dedicando todo el tiempo que sea recesarlo para dar cumplimiento al presente contrato.

El “PRESTADOR" se obliga a realizar todo acto tendiente a cumplir fo convenide en el présente
contrate, cuidando que no sufra menoscabo alguno la imagen, ni el prestigio del "MUNICIPIO”.

El “PRESTADOR” serd el (nico responsable por cualquier carga, gravamen u obligacion
cualquler indole o naturaleza, en los que se vea involucrado el "MUNICIPIO” a consecuencia de
una deficiente asesoria, consultoria, tramitacidn, planeacién, ejecuclén, acciones u omisiones
imputables al "PRESTADOR" o 2 su personal, por o que desde ahora Yy para siempre, exonera y
$& compromete & mantener libre de responsabilidad civll, penal, fiscal, laboral o de cualquier otra
indole o naturaleza, presente o futura al “"MUNICIPIO”, sus empleados y representantes, por
cualquier conflicto que pudiera orlginar por su parte, obligandose a Indemnizar al “MUNICIPIO",
por cualquier dafio o perjuicio que esto le pudiera ocasionar, independientemente de las penas
convencionales que pudieran pactarse o de las acclones civiles, penales o de cualquier otra indole
que llegue a efercitar el "MUNICIPIO”, en contra del “PRESTADORY y/o su personal.

Los formatos, disefios, material, logos y papeleria que en su caso, le proporcione el "MUNICIPIO”
al "PRESTADOR", serdn responsabilidad de este Gitimo, por lo que se obliga a sacar en paz y a
salvo al "MUNICIPXO” de cualquier mal uso que se le pueda dar a dichos formatos, disefios,
material, logos y papeleria bajo su custodia.

Las "PARTES” acuerdan que no se tendran por recibidos los “SERVICIOS”, si no existe la
aceptacidn de conformidad por parte del personal autorizado por el "MUNICIPIO",

QUINTA.- LUGAR Y FORMA DE PAGO. Las “PARTES” convienen expresamente que para el
Pago, la factura correspondiente, deberd ser ingresada por el “PRESTADOR”, al vencimiento del
mes que corresponda, en la Tesorerfa Municipal unidad administrativa del “MUNICIPIO",

La factura correspondiente serd pagada dentro de los 30 dias naturales siguientes a que se ingrese
a la Tesorerfa Municipal, la cual debers contener los requisitos legales y fiscales previstos en la
normatividad que resulte aplicable, no siendo imputable al "MUNICIPIO" responsabilidad alguna
por la faita de pago o pago tardio, para el caso de que la documentacidn presentada por el
"PRESTADOR", no relina dichos requisitos legales y fiscales,

SEXTA.- CESION DE DERECHOS, Los derechos y obligaciones que-se .de
contrato, no pedran cederse en forma parcial ni total a favor de qﬂaléi”ﬁigu;,-:”
excepcion de Jos derechos de cobro, en cuyo caso, se deberd contar 'con’ aprol ,
escrito por parte dei "MUNICIPIO”, S

-del- presente - .

1

?
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[} Elaborar y preparar, previa opinion de la Conseferia Juridica, el informe o informes relativos a:

1. Acciones que en materia de terminacién o rescisidn de las relaciones de trabajo se
presenten, de conformidad con el articulo 31 fraccion I Septimus de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

2. La relacién detallada del contingente econdmice de fitigios laborales en contra del
Municipio, el Ayuntamiento y las Dependenclas de la Administracion Pdblica Municipal, en
forma mensual, para la implementacién de los programas y acclones para la prevencion,
atencion y en su caso, e} pago de las responsabilidades econdmicas de 105 Ayuntamientos
de los conflictos laborales, en términos de 1o dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y Municipios;
con fundamento en jo dispuesto por el articulo 48 fraccion IV Ter de la Ley Organica
Municlpal del Estado de México.

3, Los casos de terminacidn y recision de las relaciones laborales que se presentgn
independlentemente de su causa, as/ come de las acclones que al respecto se deban te
para evitar los conflictos laborales, en términos de lo dispuestc par fa Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica del Estado de México y Municipios y la
Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de
México y Municipios; de acuerdo a lo sefialado por el articulo 48 fraccién VI Ter de {a Ley
Orgénica Municipal del Estado de México.

j) Establecer estrategias y defensas, en materia faboral, por la asesoria y consuftoria que se
otorgue ai Municipio, el Ayuntamiento y las Dependencias de la Administracion Piblica
Municipal, las cuales deberd acordar previamente con la Consejer(a Juridica.

k) Apoyar al Municipio, el Ayuntamiento y las Dependencias de la Administracién Pubica
Municipal, las 24 horas, via telefénica y sl es necesario presencial, en asuntos laborales, en
particutar a la Oficiatia Mayor y a la Consejeria Juridica.

) Acudir a la Consejeria Juridica, las vetes que sea requerido, a fin de tratar asuntos de caracter
taboral,

m) Rendir semanalmente a la Consejeria Juridica o con la periodicidad que dsta le indique, un
informe sobre los actos, actividades, gestiones, trdmites o0 de cualquier otra indole o
naturaleza, que en materia laboral, lleve a cabo con motivo del contrato de prestacion de
servicios que sea celebrado.

"MUNICIPIO" por los “SERVICIOS” materia del presente contrato,.

$1'950,000,00 (UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOSQ0/100

la cantidad de $31.2,000.00 (TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100'M.

det impuesto al valor agregado, lo que asciende a la cantidad total 'de $2',26

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS 00/100 MiN.)I" "7\ ‘
¢
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PRIMERA.- OBJETO. El “"MUNICIPIO” contrata al “PRESTADOR” a efecto de que brinde
asesoria, consultoria y atencidn legal de los asuntos de caracter procesal y/o conciliatorio ante los
diversos drganos, autoridades e instancias de naturaleza administrativa o jurisdiccional, asi como
de aquellos temas o asuntos que le sean solicitados exprésd mente, en materia laboral, el cual
deberd prestar los servicios que adelante se indican, en adelante los 'SERVEIO 8"

a) Representar juridicamente al Municipio, al Ayuntamiento y a las Dependencias de fa
Administracién Pablica Municlpal, en asuntos de naturaleza Izboral, de conformidad con las
- facultades de representacidn que leg sean concedidas a través de fos oficlos o poderes que le

= sean otorgados., ‘

b): Asesorar, resolver consultas y dar atencién legal en materia !ébora'I, cuando el Municipio, el
Ayuntamiento o las Dependencias de la Administracién Péblica Municipal, se ko soliciten, en
particular la Consejeria Juridica.

; Elaborar, revisar y actualizar los documentos que le Indique la Consejerfa Juridica y que

conslderen necesarios, para evitar contingencias laborales al Municipio, al Ayuntamiento y a |

: Dependencias de la Administracion Piblica Municipal, asl como para el adecuado equilibrio y

+ establecimiento de la relacién juridica faboral con los trabajadees qe¢ presten sus servicios, a

- fin de brindar seguridad y certeza juridica, tales como e nte otrg, fos relatives a

- nombramientos, contrato colectivo de trabajo, lista de raya, cone hios o contratos de cualguier { ™
indole o naturaleza donde se establezcan derechos u obligc ioe s de cardcter laboral,
constitucion de comisiones, reglamento Interior de trabajo, condi ione generales de trabajo,

© altas, renunclas, controles de asistencla, actas administratia s, o cuags qud ra otros en materia

laboral. <

3
St

d)' Atender los asuntos de cardcter €5 al y/o concllia op ank los diversos drgan
- autoridades e instancias de natl# 62 @ dmid trativa o jud di ciom 1, en materia laboral.

€) Rescindir o dar por terminada fa 3¢ i6n 3 boral con los trak jadores del Municipio, del
# Ayuntamiento o de lag DeB n@ RAS de la Adminisiracién Publica Municipal, con
+ independencia del acto que haya dado ug r al establecimiento ¢ su relacion laboral, en los
. €asos, que asi le sea indicado por cualq® ra 8 18 anteriogs .

f) i Negociar ante cualquier trabajador o grupo 8 & bajadores del Mungd iplo, del Ayuntamiento o
: de las Dependencias de la Administracién Pdblica Municiay 1, 8 untos de cardcter laboral de
cualquier indole o naturaleza, en particular, el contrato colectivo & trabajo.

g) Asesorar al Municiplo, al Ayuntamiento y a las Dependencias de la Administracidn Pablica /
Municipal, ante cualquier autoridad u drgano estatal, en materia laboral, cua

asi se lo y
soficiten. / s
materia -

h) Elaborar solicitudes de consulta para la obtencién de criterlos de interpretacién )
instancla* .

laboal, incluyendo ia relativa a seguridad social, ante cualquier dérgano, autoridaf.
administrativa o jurisdiccional, cuando asi se lo solicite Ja Consejerfa Jufid[ca.’ o

Plaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tialoepantia Centro, C.P. 54000 Esa do de México. | _
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personas, sean fisicas o marales, entidades gubernamentales ¢ inclusive organismos publicos
descentralizados, nacionales ¢ extranjeros,

Conoce plenamente las disposiciones que para el caso de contratacién, establecen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de México, la Ley de Contratacién Poblica del Estado de México y Municlplos, el
Reglamento de fa Ley de Contratacién Plblica del Estado de México y Municipios, el Codigo
Civll del Estado de México, asi como la demds normatividad que resulte aplicable,
manifestando desde este momento su voluntad de cumplirlas,

No se encuentra impedido para contratar o ha sido sancionado por la Secretaria de la Funcidn
Piblica del Gobietno Federal, por la Direccién General de Responsabilidades y Situacién

Patrimonial de la Contralorfa del Estado de México, asi como por cualquiera de sus similares en |
¢! resto de las Entidades Federativas y de 1a Cludad de México y que ademas no se encilsqtra

en ninguno de los supuestos a los que alude el articulo 74 de la Ley de Contratacién Pabli
del Estado de México y Municipios, que le impidan el cumplimiento de obligaciones
contractuales con las dependencias, entidades, tribunales administrativos y ayuntamlentos.

vy

No tiene litigio, controversia pendiente o conflicto de interés alguno con el *MUNICIPIO”,

condiciones ‘establecidas en el presente contrato.

Cuenta con todas las autarlzaciones, permisos, licencias o de cualquier otra naturaleza andloga
o similar, necesarias. para poder dar cumplimiento al presente contrato.

La celebraciéin y otorgamiento del presente contrato y el cumplimiento de sus obligaciones en
virtud del mismo, no requieren ningin consentimiento, aprobacidn, orden o autorizacion por
parte de ninguna autoridad u drgano gubernamental, ni tampoco registro, declaracidn o,
presentacion de ningdn documento ante ella, excepto los que se declaran expresamente.

Sefala como domicilic para todos los efectos que se deriven del presente contrato, asf como,
para oir y recibir toda clase de notificaciones o documentos, el ubicado en Sor Juana Inés dedg.
Cruz No. 413, Tlalnepantla Centro Industrial, Tlalnepantia de Baz, Estado de México, C.P,
54000; obligdndose con el "MUNICIPIO®, a dar aviso por escrito a la Oficialia Mayor, con’
cinco dias hibiles de anticipacion, para el caso de cambiario. ;

TIX. Declaran las "PARTES”, por conducto de sus Representantes Legales, que:

UNICO.~ Una vez que se reconoce ta personalidad con la que comparece, asf como |a capacidad
para obligarse y contratar, expresan su voluntad de celebrar el presente contrato, en términos de lo

previsto en la Ley de Contratacién Pablica del Estado de México y Municipios, el Reglamento de la
Ley de Contratacion Piblica del Estado de México y Municipios, el Cadigo Civil del Estado de,

México, asl como en la demds normatividad que resulte aplicable, de confortidad .con las
siguientes: _ e

Plaza Or. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantia Centro, C.P. 54000 Estado de México. NS
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fraccién VI de la Ley Orgédnica Municipal del Estado de México y 26 fraccion II del
Reglamento Intemo de la Administraclon Piblica Municipal de Tlalnepantla de Baz, México,

3. A efecto de validar el presente contrato, el mismo es suscrito por el Secretario del
Ayuntamiento de conformidad con lo previsto por los articulos 121 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México y 91 fraccidn V de la Ley Organica Municipal del Estado

de México,

5
58
? 4. La Oficlalia Mayor, cuenta con facultades para suscribir el presente contrato, de conformidad
£ con lo dispuesto por los articulos 86 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; 2
fracciones VI y XXIX y 66 del Reglamento de la Ley de Contratacion Plblica del Estado de
México y Municipios; 14 fraccion XXIII y 16 fraccién X del Reglamento Intemo de |a

Administracion Pdblica Municipal de Tlainepantia de Baz, México.

5. La Consejeria Juridica, en su caricter de drea requirente, administradora y supervisora del
presente contrato, suscribe el mismo el términos de lo establecido en tos articulos 88 de
Orgénica Municipal del Estado de México, asi como 14 fraccién XXII y 16 fraccién X
Reglamento Interno de la Administracién Pablica Municipal de Tlalnepantia de Baz, Méxica.

6. Sefiala como domicilio para todos los efectas que se deriven del presente contrato, el ublcad
“en Calle Plaza Doctor Gustavo Baz s/n, Colonla Tlalnepantfa Centro, Municipic de Tialnepant

«; e Baz, Estado de Méxic, C.P, 54000,

. 1L Declara el “PRESTADOR": por conducto de su Representante Legal, que:

1. Su representada es una empresa debidamente constitulda conforme a lfas leyes mexicanas,
segiin consta en fa Escritura Plblica nimero 30,248, de fecha 15 de junio de 2006, pasada
ante 1a fe del licenciado José Ausencio Favila Fraire, Notarlo Piblico Interino ndmero 75 de!
Estado de México, la cual quedo inscrita en el Registro Péblico de la Propledad adscrito a los
municiplos de Tlalnepantla y Atizapan, bajo la partida nimero 518 de fecha 25 de agosto

2006,

2. Cuenta con facultades para celebrar el presente contrato, en nombre y representacidn de su
representada, tal y como lo acredita con la escritura plblica sefialada en la dedlaracion
anterior, manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no le han sido
revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna, misma que se identifica €n este. acto
mediante credencial para votar, con clave de elector nimero {_'_M i D, {
expedida por el Instituto Federal Electoral.

3. Cuenta con Registro Federal de contribuyentes nimero MAS0606157F4, expedido a favor de
su representada por {a Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico, manifestando bajo protesta
de decir verdad, estar al corriente en el pago de sus contribuciones federales, estatales y

municipales,

4. Su objeto principal es l2 prestacién de todo tipo de servicks de asesoria, - consultora,
administracién y representacién en materia legal, fiscal y notarfal, asf cofiio la fa en

5y &0 YOI

administracion, organizacién de empresas y procedimientos en inform;étim';. a"toda"

Piaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantia Centra, C.9. 54000 Estado de Mé;fco;, e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO, POR EL LICENCIADO RACIEL PEREZ CRUZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, POR EL LICENCIADO MIGUEL ANGEL BRAVO
SUBERVILLE, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, POR LA
LICENCIADA NANCY AMERICA ESTUDIANTE NEGRETE, EN SU CARACTER DE OFICIAL
MAYOR V LA MAESTRA VERENISSE CORONADO PINEDA, EN SU CARACTER DE
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA CONSEIERfA JURIDICA, EN ADELANTE EL
"MUNICIPIO®, Y POR LA OTRA MFONTOVA ASOC, S.C., REPRESENTADA POR ALMA
MIRNA MERINO FONTOVA, EN SU CARACTER DE APODERADO, EN ADELANTE EL
“PRESTADOR”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS

“PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: ’

ANTECEDENTES

1. EI 03 de enero det 2019, el Comité Municipal de Adquisiciones y Servicios del "MUNICIPIQ
dictaminé procedente la contratacion de un prestador de serviclos profesionales, en materia
asesotia, consultorfa y atencién legal de los asuntos de carécter procesal y/o conciliatorio ante
los diversos drganos, autorldades e Instancias de naturaleza administrativa o jurisdiccionaf; asi
como de aquellos temas o asuntos que le sean solicitados expregamente, en materia iabdral,
mediante el procedimiento de adiudicacion directa, de conforgnidad con lo dispuesto pogigl

articulo 48 fracclones 111 y V de la Ley de Contratacién Pablica del Estado de México y
Municipios.

2. El 04 de enero del 2019, mediante ofido nimero OM/SRM/022/2019, ta Oficial Mayor y
Presidente del Comité Municipal de Adquisiclones y Servicios del “MUNICIPIO”, notificé al
“PRESTADOR”, la adjudicacion a su favor, para llevar a cabo la prestacion de los servicios
consistentes en asesorfa, consultoria y atencién legal de los asuntos de cardcter procesal y/g
concitiatorio ante los diversos drganos, autoridades e instancias de naturaleza administrativa o

jurisdiccional, asi como de aquellos temas o asuntos que e sean solicitados expresamente en
materia laboral.

DECLARACIONES

L Wm“, por conducto de su Representante Legal, que:

1. Se encuentra investido de personalidad juridica, en términos de lo dispuesto por los articulos
115, fraccidn 11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 138 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, el cual es administrado por un
Ayuntamiento, en términos de lo establecido en los articulos 112 y 113 de la Constitucion

PdftMlga del Estado Libre y Soberano de México; y 15 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México.

2. En su cardcter de Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Tiainepantla de Baz,”
tiene facultades .para suscribir el presente contrato, en términos de lo disp por, 10s .
articulos 128 fraccidn V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sob(e"rano,d
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MTONTOVA ASOC 5C

En la administracion 2016-2018, atendimos a los siguientes Municipios:

¢ Municipio de Zumpango;

» Municipio de Chapa de Mota (por segunda ocasion);

¢ Municipio de Jaltenco;

e Municipio de Teoloyucan,

e Municipio de Tlayacapan,

+ Municipio de Cuautitian, México; y

« Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

En la administracion 2019-2021:

e Municipio H. Ayuntamiento de Tlalnepantta de Baz. 2019- 2021
¢ Sistema Municipal Para el desarrollo integral de ia famitia (D.L.F), Tlainepantla
de Baz, Estado de México.
« Organismo Publico Descentralizado Para La Prestacion De Servicios De Agua
- Potable, Aicantarillado Y Saneamiento De Tialnepantia De Baz, Estado De
Mexico 2019-2021

ENTAMENTE
LIC. ALMA MIRNA MERINO FONTOVA

DIRECTORA GENERAL
MFONTOVA ASOC SC

Avenida Sor Juana inés de la Cruz 413 piso 1 Tlalnepantia de Baz Centro, Tlainepantla de Baz, Estado de
Méxica. Cp. 54000. Tel 5553900372 y 5553506599
6
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"MUNICIPIO”

. - -
MTRA. VERENISSE CORONADO PINEDA

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
CONSEJERXA JURIDICA

las presentes firmas forman parte integral del Contrato de Prestacin de Serviclos namero
MTR/OM/SRM/AD/004/2019 de fecha 4 de enero de 2019, el cual cansta de 10 paginas.
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Oficio: Oficio: OM / 6855 / 2019

Tlalnepantla de Baz, México, octubre 4 de 2019

LIC. MONICA CHAVEZ DURAN

Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Municipal
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 86 y 89 de la Ley Organica Municipal del Estado de México y 323 del
Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, le
manifiesto lo siguiente:

En atencioén a su oficio UTAIPM/002764/2019, de fecha 03 de octubre de 2019, mediante el cual solicita
verificar si la respuesta emitida mediante oficio OM/CT/DTyFR/ 542/2019, de fecha 27 de septiembre de
2019, satisface el derecho de acceso a la informacion del ciudadano, siendo el caso, que no se entrega la
documentacién solicitada en el nimeral 7, ya que el ciudadano solicita el salario total mensual que persiven
los elementos de seguridad publica de los siguientes grados: Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero,
Sub Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia tercero URL.

Al respecto, me permito anexar copia del oficio OM/SCH/2629/2019 de fecha 4 de octubre de 2019,
mediante el cual la Subdireccién de Capital Humano, modifica la respuesta emitida al numeral 7 de la
solicitud en cuestién, a través de su oficio OM/SCH/2482/2019, de fecha 26 de septiembre de 2019,
atendiendo asi lo requerido por el solicitante.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

B 1 3

ATENTAMENTE "

B

Cep. Lic. Raciel Pérez Cruz.- Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz.- Para su superior conocimiento.
Lic. Guadalupe Lépez Prado.- Subdirectora de Capital Humano.- Para su conocimiento
Brenda Rojas Escamilla.- Coordinadora Técnica.- Para su conocimiento.
Silvia Gonzalez Mendoza.- Jefa del Departamento de Transparencia y Fondo Revolvente. Para su conocimiento.

NAEN/bre/sgm.
i
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Tlalnepantla de Baz, México, a 04 de octubre de 2019,

OM/SCH/2629/2019

SILVIA GONZALEZ MENDOZA

Jefa del Departamento de Transparencia y
Fondo Revolvente

Presente.

Con fundamento en los articulos 86 y 89 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México y 325 del
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, sirva el
presente para informarle lo siguiente:

En respuesta al Oficio No. UTAIM/002764/2019 de fecha 03 de octubre del afio en curso, mediante el cual
solicita se proporcione la informacidn especifica correspondiente al numeral 7 del folio de solicitud nimero
SAIMEX 00947 /TLALNEPA/IP/2019, que refiere:

7.- De acuerdo a la Gaceta Municipal del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Volumen 1

de Fecha 23 de Enero del afio 2019, conforme el Tabulador que ahi exhiben o
muestran el total de recursos que generan u otorgan como salarios base, primas
vacacionales, aguinaldos, compensaciones, gratificaciones, conforme al nimero de
elementos o empleados quienes ostentan la misma categoria o empleo; Solicito que se

me informe de forma PUNTUAL Y EXACTA el salario total mensual que perciben los
elementos de Seguridad Publica con los siguientes grados: Policia Tercero, Policia
Segundo, Policia Primero, Sub Oficial, Oficial, Policia UDAI, Policia URI y Policia -
Tercero URI,

De conformidad y con fundamento en los articulos 86 y 89 de la Ley Organica Municipal del Estado de México y
325 del Reglamento Interno de la Administracion Pdblica Municipal de Tlalnepantia de Baz, México y de acuerdo
a las funciones y atribuciones que corresponden a esta Subdireccién de Capital Humano, se envia la siguiente
informacion pormenorizada competente a esta:

Categoria SUELDO MENSUAL HRECIBIDO
POLICIA UDAI 9,854,00 Tialnepantla (7sseh it { 500
POLICIA TERCERO URI 25,803.40 | 20182023 Hager |
POLICIA LRI 10,358.00 | o lossy
OFICIAL 23,336.00
SUB OFICIAL 20,638.28 DEPARTAMENTO DE TREREETRENGL
POLICIA PRIMERO 18,427.04 ¥ ESuno REVOLYENE
POLICIA SEGUNDO 16,452.70 -

POLICIA TERCERO 14,689.92

Plaza Dr, Gustavo Baz s/n, Tlalnepantla Centro, C.P. 54000 Estado de México.
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" Sin otro particutar de momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE CAP
£ GAPI.
OO,

C

%,

< i ,‘7_79“"
IC. GUADALUPE LOPEZ'PRADO
Subdirectora de Capital Humano.

Archivo/Minutario.
GLP/EPCR/gagm.

Plaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantla Centro, C.P. 54000 Estado de México.



